


























GOBIERNO en Santa Cruz de Tenerife
DE ESPANA

Subdelegacion del Gobierno

Secretaria General

REGIMEN SANCIONADOR

Por otro lado, también entraran en vigor a partir del 1 de agosto dos
importantes medidas en el control de la economia irregular:

- La primera supone imponer a las empresas que contraten o
subcontraten obras o servicios de su propia actividad o cuyos
trabajadores presten servicios en la empresa principal de forma
continuada, la obligacion de comprobar que los trabajadores de las
contratas y subcontratas estan dados de alta en la Seguridad
Social. Si la empresa no realiza esta comprobacién se entiende que
comete una infraccidén grave, que esta sancionada con multa entre 626 y
6.250 euros (antes no existia esta infraccion y sancion).

- La segunda supone excluir de la posibilidad de contratar con el
sector publico a las empresas que resulten sancionadas por
infraccién grave en materia de empleo no declarado.
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AMBITO DE APLICACION

¢ Qué es “empleo sumergido”?

A efectos de este RD-Ley, es la ocupacion laboral por cuenta ajena de
trabajadores (nacionales o extranjeros con autorizacion para trabajar) sin
dar de alta en la Seguridad Social, sean 0 no perceptores de prestaciones
publicas incompatibles con el trabajo por cuenta ajena.

¢La regularizacion afecta a los empresarios de cualquier sector de
actividad?

Si, no hay excepciones previstas al respecto. Por ello, la regularizacion puede
hacerse respecto de los trabajadores por cuenta ajena tanto del Régimen
general de la Seguridad Social como de cualquiera de los Regimenes

Especiales. A"“
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AMBITO DE APLICACION

¢ Qué trabajadores pueden ser objeto de regularizacion?, ¢es necesario que se trate
de trabajadores ocupados de manera irregular antes de la entrada en vigor del
RD-ley?

Puede regularizarse la ocupacién de cualquier trabajador que se encuentre sin dar de alta
en la Seguridad Social en el periodo comprendido entre el 7 de mayo y el 31 de julio
de 2011, cualquiera que sea el tiempo que lleve en dicha situacion.

Por tanto, no es necesario que se trate de trabajadores que vinieran siendo ocupados
irregularmente desde antes de la entrada en vigor del RD-ley.

¢ Pueden ser objeto de regularizacidén los trabajadores autonomos?

El trabajo irregular o sumergido de un trabajador autbnomo siempre debe ser objeto de
normalizacion o declaracion, pero esta normalizacion no puede acogerse a los
beneficios 0 ventajas asociadas a este proceso de regularizacion. Es decir,
trabajador autbnomo que no esté dado de alta en el Régimen Especial de s
Trabajadores Autonomos, debe proceder a solicitar su alta en dicho Régimen.
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AMBITO DE APLICACION

La ocupacion por cuenta ajena de un trabajador extranjero sin autorizacion para
trabajar del mismo ¢ puede ser objeto de regularizacién?

Este supuesto no esta previsto en el ambito de aplicacion de este RD-ley, de forma que
dicha situacion no puede ser objeto de regularizacion al amparo de este proceso —
pues no puede darse de alta en la Seguridad Social a tales trabajadores- debiendo
procederse a su subsanacién mediante el cese en dicha conducta, sin que exista
exencidn alguna de sanciones administrativas por la misma.

La ocupacion por cuenta ajena de un trabajador extranjero con autorizacion para
trabajar pero sin dar de alta en la Seguridad Social ¢ puede ser objeto de
regularizacion?

Si, pues este supuesto se reconduce al supuesto general que contempla el RD-ley de
ocupacion de un trabajador (nacional o extranjero con autorizacion para trabajafesif..
dar de alta en la Seguridad Social. No hay ninguna diferencia de trato en esjas™ ..
condiciones entre un trabajador nacional o extranjero.
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FORMA DE REGULARIZAR A LOS TRABAJADORES

¢,ES una obligacion la regularizacion?

Acogerse al proceso de regularizaciéon es totalmente voluntario, y en todo caso
aconsejable, dado que lo que es obligatorio es que las empresas tengan
regularizados a sus trabajadores.

Si una empresa no regulariza a un trabajador que ocupa de forma sumergida,
¢ puede ser sancionada por no hacerlo?

Por el hecho mismo de no haber procedido a la regularizacién no hay sancion
especifica, pues no es obligatoria la regularizacion. Sin embargo, como no
hay amnistia ninguna en el RD-ley, en todo momento la empresa podra ser
objeto de sanciones administrativas a propuesta de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, salvo que antes de la actuacion inspectf‘a~
haya procedido a la regularizacion.
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FORMA DE REGULARIZAR A LOS TRABAJADORES
¢ Quién puede solicitar la regularizacion?

Solo puede ser solicitada por el empresario que ocupe a tales trabajadores de
forma sumergida.

¢Y en caso de no solicitar la regularizacion los empresarios, qué pueden
hacer los trabajadores?

El alta en la Seguridad Social puede ser solicitada también por los trabajadores
ocupados de forma sumergida, de forma subsidiaria, en defecto de la
solicitud empresarial, si bien normalmente el procedimiento mas habitual
seguido por los mismos es la presentacion de denuncia ante la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social por el incumplimiento empresarial. En estos
casos, el alta en la Seguridad Social no quedara amparada por el proceso

de reqgularizacion.
g A
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FORMA DE REGULARIZAR A LOS TRABAJADORES

¢ Como se solicita la regularizacion?

Presentando la correspondiente solicitud de alta de los trabajadores en el
Régimen de la Seguridad Social correspondiente ante las oficinas de la
Tesoreria General de la Seguridad Social (o a través del sistema RED de la
TGSS) dentro del periodo comprendido entre el 7 de mayo y el 31 de julio
de 2011 (ambos incluidos).

¢ Qué requisitos se exigen para solicitar la regularizacion?

Presentar la solicitud de alta en la Seguridad Social.

Formalizar un contrato de trabajo con cada trabajador afectado, haciendo
constar en el mismo que se acoge al proceso de regularizacion (exis
modelo de Anexo al efecto en la pagina web del Servicio Publico de%
Estatal de la “redtrabaja”).
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FORMA DE REGULARIZAR A LOS TRABAJADORES

¢La empresa puede formalizar un contrato de trabajo temporal?

El contrato puede ser temporal o indefinido, segun sea la naturaleza y el tipo de
actividad realizada, debiendo acomodarse a la normativa de contratacion
vigente. Es decir, puede formalizarse un contrato temporal o de duracion
determinada, incluidos los formativos, si responden a las condiciones de
dichas modalidades, pero con una duracion minima de seis meses, en todo
caso.
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VENTAJAS DE ACOGERSE AL PROCESO DE
REGULARIZACION

Si la empresa declara la regularizacion de un trabajador que ocupaba de manera
sumergida, ¢ no puede ser sancionada en ningun caso por tal declaracion?

En ningun caso podra ser sancionada por tal conducta, siempre que concurran las
siguientes condiciones:

1. Que solicite la regularizacién antes de que la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social inicie actuaciones de comprobacion ante la empresa,
y de que se presente cualquier reclamacién o denuncia al respecto en
la ITSS o demanda ante la Jurisdiccién Social.

2. Que solicite voluntariamente la regularizacién dentro del plazo
establecido.

3. Y que se haya formalizado el contrato de trabajo acogiendosgsaimmm,.
proceso de regularizacion.
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VENTAJAS DE ACOGERSE AL PROCESO DE
REGULARIZACION

¢, Puede acogerse la empresa en los contratos de trabajadores regularizados a las
bonificaciones o reducciones de cuotas de la Seguridad Social existentes?

Si, la empresa podra acogerse, en funcion de la modalidad de contratacién que utilice, a
esas bonificaciones o reducciones de cuotas previstas para cada modalidad.

¢ Puede solicitar la empresa aplazamiento para el pago de las cuotas de la
Seguridad Social?

Si, con arreglo a la normativa reglamentaria reguladora de tales aplazamientos.

¢En qué situacion queda el trabajador regularizado?

El trabajador, que ha de firmar voluntaria y libremente el contrato de trabajo correspondiente y el
Anexo al mismo sobre su acogimiento al proceso de regularizacién, pasa de una si To

en la que carecia de derechos y de toda proteccién social, a otra en la que accedgnCoMimg,...
plenitud a dichos derechos y proteccion.
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CONSECUENCIAS DE NO ACOGERSE A LA
REGULARIZACION

¢ Qué le pasaria a una empresa que, teniendo trabajadores en situacion irregular, no se ha
acogido al proceso de regularizacion voluntaria?

Hay que distinguir dos periodos:

Entre el 7 de mayo y el 31 de julio de 2011: si la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social comprueba dicha situacién irregular en este periodo, sin que la empresa se
haya acogido al proceso de regularizacién, propondra las sanciones previstas en las
cuantias no incrementadas.

A partir del 1 de agosto de 2011: si la ITSS comprueba tales hechos:
propondra las sanciones en las cuantias notablemente incrementadas por el RD-ley,
y podra proponer la exclusion de la empresa en el acceso a las ayudas y
bonificaciones de programas de empleo hasta un maximo de dos anos.

Ademas, dicha situacién comportara: la publicacion de las sanciones firmes A7 ™.
prohibicion de contratar a dicha empresa con el sector publico. ...
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CONSECUENCIAS DE NO ACOGERSE A LA
REGULARIZACION

Si la empresa, dentro del periodo de regularizacion, da de alta a los
trabajadores que ocupaba de manera sumergida, pero no se acoge al
proceso de regularizacion, ¢ qué consecuencias tiene para la misma?

La principal consecuencia es que si, tras dicha solicitud de alta, la ITSS
comprueba que en realidad los trabajadores dados de alta trabajaron para
la empresa con anterioridad a la fecha declarada a la Seguridad Social,
procedera a proponer las sanciones correspondientes en la cuantia que
proceda segun la fecha de los hechos, aparte de que sobre dicha actividad
laboral podra entrar en juego la presuncién de contrato indefinido prevista
en el art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

A
.
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CONSECUENCIAS DE NO ACOGERSE A LA
REGULARIZACION

¢ Qué es mas aconsejable, esperar al final del periodo voluntario de
regularizacion o acogerse al mismo cuanto antes?

Ha de tomarse en consideracién que si se adelanta la ITSS en la visita
inspectora a la empresa, ésta no podra acogerse a los beneficios de la
regularizacion.

¢ Existen mas probabilidades de recibir una inspeccion de control del
empleo sumergido como consecuencia de este Plan?

Si, pues a partir del 1 de agosto de 2011 |a Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social va a intensificar sus actuaciones programadas al respecto, otorgando
la maxima prioridad al control del empleo sumergido y a apurar al maximo
las fuentes de informacidn disponibles para la deteccion de este tip
situaciones.
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Gracias por su atencion
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