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La contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) no exime_ al empresario de
la obligacion de integrar la prevencion en todos lo s niveles de la misma

No es legalmente posible contratar a un SPA paraqu e haga toda la prevencion de la
empresa

EL CONCIERTO DE SPA

Cuando el empresario opte por desarrollar la activi  dad preventiva a través de uno o varios serviciosd e prevencion ajenos a la

empresa, debera concertar por escrito la prestacion, debiéndose consignar, como minimo, los siguientes aspectos:
Aspectos Observaciones
1.Identificacion de la entidad Siempre debe constar la denominacién social y nimede acreditacién como
especializada que actla como servicio SPA (se puede comprobar en la lista oficial de edtides acreditadas).

de prevencion ajeno a la empresa.

2. ldentificacion de la empresa Si se trata de empresas que realicen actividadesnsetidas a la normativa de
destinataria de la actividad, asi como de los centsode trabajo de la | seguridad y salud en obras de construccion, includr expresamente la
misma a los que dicha actividad se contrae y nimemte trabajadores | extension de las actividades concertadas al ambitde las obras en que

asociados a cada centro intervenga la empresa.

3. Especialidad o especialidades preventivas objetiel concierto con| Las actuaciones seran desarrolladas de acuerdo cden planificacién de la
indicacion para cada una de ellas de las funcionesncretas asumidas| actividad preventiva y la programaciéon anual propusta por el servicio y
de las previstas en el art. 31.3 de la Ley 31/1996de las actuaciones| aprobadas por la empresa. También se incluiran laactividades preventivas
concretas que se realizaran para el desarrollo dead funciones| concretas que sean legalmente exigibles y que noegen cubiertas por el
asumidas, en el periodo de vigencia del concierto. concierto.

4. Duracion del concierto Normalmente es anual y prorrogable, aunque se podrivalorar la posibilidad
de un contrato plurianual

5.Condiciones econémicas del concierto Se incluird expresa relacion de las actividades o tigiones preventivas no
incluidas en aquellas condiciones
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DOCUMENTOS QUE DEBEN ENTREGAR LOS SPA A LAS EMPRESA S

a) Contrato de concierto preventivo.

b) Programa anual de actividades preventivas.

c) Plan de prevencion de riesgos laborales

d) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo

e) Planificacion de la actividad preventiva y la det  erminacién de las prioridades en la adopcion de las
medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores  (Aungue en la modificacién introducida por el RD 337/2010 no se
recogen las actuaciones para la especialidad de Medicina del Trabajo, quizas sea incorporado por el futuro Real
Decreto sobre el Acuerdo de criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencion)

g) Formacion e Informacién a los trabajadores

h) Plan de Emergencia y primeros auxilios

i) Memoria anual de las actividades de la empresay  valoracion de la efectividad de la integracion de la
prevencion en el sistema | de gestion.

El SPA debera...

dedicar anualmente los recursos humanos y materiale s necesarios para la realizaciéon de las actividades
concertadas

La empresa debera...

-Comunicar al SPA los dafios a la salud derivados de | trabajo

-Comunicar al SPA las actividades o funciones reali ~ zadas con otros recursos preventivos y /u otras ent idades
para facilitar la colaboracién y coordinacién de to dos ellos
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